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KUN TARTIBI:
Viloyatda yoshlar siyosati yo‘nalishida amalga oshirilayotgan ishlar samaradorligini oshirish, belgilangan topshiriqlar ijrosini ta’minlash hamda ijro intizomini mustahkamlash to‘g‘risida.
(Akbarov, Xaytboyev, Turdiqulov, Soliyev, Toshpo‘latov, Umaraliyev, Boltaboyev, Usmanov, Egamberdiyev, Mirzatov)

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan viloyat Yoshlar ishlari boshqarmasi boshlig‘i B.Mirzatov so‘zga chiqib, hududlarda yoshlar siyosati yo‘nalishida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli bajarish, har bir topshiriq bo‘yicha aniq amaliy natijaga erishish hamda rahbarlarning shaxsiy mas’uliyatini kuchaytirish zarurligini ta’kidladi.
2026-yil 24-sentabr kuni Namangan shahridagi “Uch favvora” xiyoboni hamda 24/7 “Yoshlar sayilgohi”da o‘tkaziladigan “Yoshlar sayli” tadbiriga puxta tayyorgarlik ko‘rish, Bandlik dasturiga kiritilgan ishsiz va bitiruvchi yoshlarni barcha yoshlar yetakchilari tomonidan keng qamrovda jalb etish, mazkur jarayonni shahar va tuman bo‘limlari rahbarlari shaxsan nazoratga olishi lozimligi belgilandi.
“Yoshlar va qonun” tanlovining 9–12-sentabr kunlari mahalla, 14–18-sentabr kunlari sektor hamda 22–24-sentabr kunlari shahar va tuman bosqichlarini belgilangan tartibda sifatli tashkil etish, g‘olib jamoalar haqidagi ma’lumotlarni to‘liq shakllantirib taqdim etish vazifasi qo‘yildi.
Mahallalardagi yoshlar yetakchisi vakant lavozimlarini munosib nomzodlar hisobiga tezkor to‘ldirish, Bandlik dasturi ijrosini jadallashtirish, tadbirkorlik loyihalarini banklar bilan hamkorlikda amalga oshirish hamda ortda qolayotgan hududlarda amaliy natijadorlikni oshirish zarurligi qayd etildi.
Bandlik dasturining 19-sentabr holatidagi ijrosida viloyat ko‘rsatkichi 66 foizni tashkil etgan. Eng past ko‘rsatkich Namangan shahrida 62 foiz, Yangi Namangan tumanida 63 foiz, keyingi eng past ko‘rsatkich esa Kosonsoy, Mingbuloq va Uychi tumanlarida 64 foizdan qayd etilganligi sababli ushbu hududlarda hafta yakuniga qadar amaliy o‘zgarishga erishish vazifasi belgilandi.
“E-Ijtimoiy profilaktika” platformasida 21-sentabr holatiga viloyat bo‘yicha 15 234 ta xulosaning 14 445 tasi yakunlanib, umumiy ko‘rsatkich 94,8 foizni tashkil etgan. Eng past natijalar Mingbuloq tumanida 90,4 foiz, Pop tumanida 90,7 foiz va Namangan shahrida 90,7 foiz bo‘lib, ushbu hududlarda mavjud so‘rovnomalarni tezkor yakunlash zarurligi ko‘rsatib o‘tildi.
Oktyabr oyida “1 oy – 4 mahalla” tamoyili asosida ish olib boriladigan mahallalar ro‘yxatini shakllantirish, tanlangan hududlarda xatlov ishlarini oldindan boshlash va aniqlangan muammolar bo‘yicha manzilli ishlarni tashkil etish topshirildi. Sentabr oyidagi ishlar natijadorligi past bo‘lgan Mingbuloq, Kosonsoy va Namangan tumanlari rahbarlari hamda natijasi past yoshlar yetakchilarining mas’uliyatini oshirish zarurligi alohida qayd etildi.
“Otaliq” tizimi doirasida biriktirilgan yoshlar bilan uchrashuvlar o‘tkazish, ularning bandligini ta’minlash va mavjud muammolarini hal etish, “Besh tashabbus olimpiadasi” g‘olib va sovrindorlariga sovg‘alar topshirilganligi bo‘yicha sifatli fotohisobotlarni jamlab taqdim etish vazifalari belgilandi.
Sentabr oyida shahar va tuman rahbarlarining yoshlar bilan uchrashuvlarini tashkil etish, o‘tkazilgan uchrashuvlar bo‘yicha namunaviy jadvallarni 22-sentabr kuni soat 17:00 ga qadar boshqarmaga taqdim etish, shuningdek, Chortoq tumanida 22-sentabr kuni soat 10:00 da va Chust tumanida 25-sentabr kuni soat 10:00 da boshqarma boshlig‘i hamda o‘rinbosarining sayyor qabullarini yuqori saviyada tashkil etish topshirildi.
Yoshlar murojaatlarini hal etish bo‘yicha chorak yakuni KPI ko‘rsatkichlarini “yashil” darajaga olib chiqish vazifasi qo‘yildi. 21-sentabr holatiga Chust tumani 45 ball bilan “qizil”, Namangan shahri 50 ball va Mingbuloq tumani 65 ball bilan “sariq” hududda qolayotgani ko‘rsatilib, mazkur hududlar rahbarlariga chorak yakuniga qadar “yashil” darajaga chiqish bo‘yicha kafolat xati taqdim etish topshirildi.
Yoshlarga ajratilgan yer maydonlaridan foydalanish holatini yoshlar yetakchilari tomonidan muntazam monitoring qilish, Uychi tumani Yoshlar ishlari bo‘limi rahbarining yer bo‘yicha ma’lumotlardan yetarli darajada xabardor bo‘lmagani yuzasidan ogohlantirish berish masalasi ko‘rib chiqildi.
Shuningdek, PF-207-son Farmon ijrosi yuzasidan Respublika ishchi guruhi tomonidan bildirilgan e’tirozlardan kelib chiqib, barcha yoshlar yetakchilarining kasbiy salohiyatini oshirish, yo‘nalishlar bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini mustahkamlashga qaratilgan amaliy o‘quvlarni tashkil etish vazifasi belgilandi.
Yuqoridagilarni inobatga olib, amalga oshiriladigan ishlar yuzasidan masalalarni atroflicha muhokama qilib, bildirilgan taklif-mulohazalarni inobatga olgan holda yig‘ilish,

QAROR QILADI:
1. Mahalladagi yoshlar yetakchilari faoliyatini muvofiqlashtirish bo‘yicha bosh mutaxassis A.Turdiqulov, tuman (shahar) yoshlar ishlari bo‘limlari boshliqlari bilan birgalikda:
·  qisqa muddatlarda mahallalardagi yoshlar yetakchisi vakant lavozimlariga belgilangan talablar asosida munosib nomzodlarni saralab, mavjud vakansiyalarni to‘ldirish choralarini ko‘rsin;
- PF-207-son Farmon ijrosi bo‘yicha Respublika ishchi guruhi tomonidan bildirilgan e’tirozlardan kelib chiqib, A.Umaraliyev bilan birgalikda barcha yoshlar yetakchilarining kasbiy salohiyatini oshirishga qaratilgan amaliy o‘quvlarni tashkil etsin.
2. Yoshlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ularning huquqiy savodxonligini oshirish bo‘yicha bosh mutaxassis I.Soliyev, tuman (shahar) yoshlar ishlari bo‘limlari boshliqlari bilan birgalikda:
· - “Yoshlar va qonun” tanlovining 22–24-sentabr kunlari shahar va tuman bosqichlarini belgilangan tartibda sifatli o‘tkazsin, g‘olib jamoalar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni to‘liq va sifatli shakllantirib belgilangan tartibda taqdim etsin;
- tanlov bo‘yicha yuborilgan xatga qaramay masalaga yetarli e’tibor qaratmagan Namangan shahri, Mingbuloq, Norin, Uychi, Chortoq, Chust va Yangiqo‘rg‘on tumanlari Yoshlar ishlari bo‘limlari rahbarlari rasman ogohlantirilsin;
- “Otaliq” tizimi doirasida biriktirilgan yoshlar bilan uchrashuvlar o‘tkazilishi, ularning bandligini ta’minlash va mavjud muammolarini hal etish bo‘yicha amaliy choralar ko‘rilishini ta’minlasin;
- “E-Ijtimoiy profilaktika” platformasidagi so‘rovnomalarni o‘z vaqtida yakunlash choralarini ko‘rsin. Bunda, Mingbuloq tumani (90,4 foiz), Pop tumani (90,7 foiz) va Namangan shahrida (90,7 foiz) hafta yakuniga qadar ko‘rsatkichlarni yaxshilash bo‘yicha aniq amaliy natijaga erishsin.
3. “Yoshlar balansi”ni muvofiqlashtirish va yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha bosh mutaxassis S.Toshpo‘latov, tuman (shahar) yoshlar ishlari bo‘limlari boshliqlari bilan birgalikda:
- Bandlik dasturi bo‘yicha belgilangan reja-ko‘rsatkichlar ijrosini ta’minlasin, ortda qolayotgan yo‘nalishlar bo‘yicha aniq amaliy choralar ko‘rsin;
- Namangan shahri (62 foiz), Yangi Namangan tumani (63 foiz), shuningdek, 64 foizlik ko‘rsatkich qayd etilgan Kosonsoy, Mingbuloq va Uychi tumanlarida hafta yakuniga qadar bandlik ko‘rsatkichlarini oshirish bo‘yicha amaliy natijaga erishilishini ta’minlasin;
- tadbirkorlik uchun kredit olish istagidagi yoshlardan shakllantirilgan loyihalarni tijorat banklari bilan hamkorlikda jadallashtirib, kredit ajratish jarayonlarida yoshlarga amaliy ko‘mak ko‘rsatsin.
- yoshlarga ajratilgan yer maydonlaridan foydalanish holati yoshlar yetakchilari tomonidan muntazam monitoring qilinishini ta’minlasin;
- Uychi tumani Yoshlar ishlari bo‘limi rahbari yoshlarga ajratilgan yer maydonlari bo‘yicha ma’lumotlardan yetarli darajada xabardor bo‘lmagani uchun rasman ogohlantirilsin.
4. A.Umaraliyev, Mahalladagi yoshlar yetakchilari faoliyatini muvofiqlashtirish bo‘yicha bosh mutaxassis A.Turdiqulov, tuman (shahar) yoshlar ishlari bo‘limlari boshliqlari bilan birgalikda:
- oktyabr oyi uchun “1 oy – 4 mahalla” tamoyili asosida ish olib boriladigan mahallalar ro‘yxatini shakllantirsin, tanlangan mahallalarda xatlov ishlarini hozirdan boshlasin hamda aniqlangan muammolar bo‘yicha manzilli ishlarni tashkil etsin;
·  Sentabr oyida “1 oy – 4 mahalla” loyihasi doirasidagi ishlar natijadorligi past bo‘lgan Mingbuloq, Kosonsoy va Namangan tumanlari Yoshlar ishlari bo‘limlari rahbarlari hamda natijasi past yoshlar yetakchilari ogohlantirilsin. Oy yakuniga qadar ijobiy o‘zgarish bo‘lmagan taqdirda, ularga nisbatan belgilangan tartibda intizomiy ta’sir choralarini qo‘llash bo‘yicha taklif kiritsin.
5. Yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish va bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish bo‘yicha bosh mutaxassis A.Boltaboyev, tuman (shahar) yoshlar ishlari bo‘limlari boshliqlari bilan birgalikda:
- “Besh tashabbus olimpiadasi” doirasida g‘olib va sovrindorlarga sovg‘alar topshirilgan jarayonlarni aks ettiruvchi sifatli fotohisobotlarni hududlar kesimida jamlab, boshqarmaga taqdim etsin.
6. Murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha bosh mutaxassis B.Usmanov, tuman (shahar) yoshlar ishlari bo‘limlari boshliqlari bilan birgalikda:
- sentabr oyida shahar va tuman rahbarlarining yoshlar bilan uchrashuvlarini tashkil etib, o‘tkazilgan uchrashuvlar bo‘yicha namunaviy jadvallarni to‘liq shakllantirgan holda 23-sentabr kuni soat 17:00 ga qadar boshqarmaga taqdim etsin;
- Chortoq tumanida 22-sentabr kuni soat 10:00 da hamda Chust tumanida 25-sentabr kuni soat 10:00 da boshqarma boshlig‘i va o‘rinbosarining sayyor qabullarini yuqori saviyada tashkil etsin, murojaati va muammosi mavjud yoshlarning ishtirokini ta’minlasin;
- yoshlar murojaatlarini hal etish bo‘yicha chorak yakuni KPI ko‘rsatkichlarini “yashil” darajaga olib chiqish choralarini ko‘rsin. Chust tumani (45 ball), Namangan shahri (50 ball) va Mingbuloq tumani (65 ball) rahbarlaridan chorak yakuniga qadar “yashil” darajaga chiqish bo‘yicha kafolat xatlarini olsin.
8. Kadrlar bilan ishlash bo‘yicha bosh mutaxassis M.Xaytboyev, Mahalladagi yoshlar yetakchilari faoliyatini muvofiqlashtirish bo‘yicha bosh mutaxassis A.Turdiqulov, tuman (shahar) yoshlar ishlari bo‘limlari boshliqlari bilan birgalikda:
- 24-sentabr kuni Namangan shahridagi “Uch favvora” xiyoboni hamda 24/7 “Yoshlar sayilgohi”da o‘tkaziladigan “Yoshlar sayli” tadbiriga puxta tayyorgarlik ko‘rsin;
- barcha yoshlar yetakchilari tomonidan Bandlik dasturiga kiritilgan ishsiz va bitiruvchi yoshlarning tadbirga keng qamrovda jalb etilishini ta’minlasin. Mazkur masalani tuman (shahar) bo‘limlari boshliqlari shaxsan nazoratga olsin.
9. Boshqarmaning barcha mas’ul xodimlari, shahar va tuman bo‘limlari boshliqlari yig‘ilish bayonida belgilangan tegishli vazifalar ijrosi yuzasidan hafta yakunida Axborot-tahlil va ijro nazorati bo‘yicha bosh mutaxassis X.Egamberdiyevga tasdiqlangan va elektron shaklda axborot taqdim etsin.
[bookmark: _GoBack]10. Yig‘ilish bayonida belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli ijrosini ta’minlamagan rahbarlarga nisbatan belgilangan tartibda intizomiy ta’sir choralarini qo‘llash bo‘yicha takliflar kiritilsin.
11. Ushbu yig‘ilish bayonida belgilab berilgan vazifalar ijrosini nazorat qilishni o‘z zimmamda qoldiraman.

Bayonlashtiruvchi                                      X.Egamberdiyev
